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良質なケースディスカッション

講師・参加者同士による
「学びの共同体」へようこそ

最新の情報や講義内容

毎年講義内容はアップデートし
てお届けしています

修了後も繋がっている

修了生も継続的に学べるように
「マネジメントの会」へご参加
いただけます（修了生限定）

参加者多数につき、定員枠を増やしました。10/6（⽇）〆切とさせて頂きます。

https://eatcare-create.com/ https://sites.google.com/view
/k-109/Workshop/management

場所：兵庫県尼崎市 小田南生涯学習プラザ（11月は後日案内）　定員15名先着順
研修費：￥40,000/4Day（認定理学療法士取得希望者）￥35,000/4Day（一般研修受講者）
　　　　￥30,000/4Day（過去K塾の研修受講者）　　  ￥10,000/4Day（修了生の再受講）
※懇親会￥3,000（参加は任意）は別途徴収します（嚥下食試食体験を含みます）。

EatCareクリエイトは日本理学療法士協会の認定理学療法士 臨床教育指定機関です。
実施されるカリキュラムは認定理学療法士取得（管理・運営）の指定研修となっています。

リハビリテーションに従事する方ならどなたでも受講は可能です。

https://eatcare-create.com/
https://sites.google.com/view/k-109/Workshop/management
https://sites.google.com/view/k-109/Workshop/management


Cur r i c u l um
領域別のマネジメント
会議の構成
課題の発掘・解決
情報整理
時間管理
メンタルヘルス
プレゼンテーション
ロジカルシンキング
マーケティング

あなたが3期生に

管理（マネジメント）とは
リーダーシップの重要性
経営数値の⾒⽅・分析
外部環境と経営（運営）
ヘルスケアサービスの特徴
実習⽣教育
組織学総論
教育学総論
⼈材開発・育成
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E M B A : E x e c u t i v e  M a s t e r  o f  B u s i n e s s  A d m i n i s t r a t i o n （ 経 営 学 修 士 ）

・ 医 療 法 人 伯 鳳 会  は く ほ う 会 セ ン ト ラ ル 病 院
　 経 営 情 報 課  兼  リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 部 　 課 長 （ ～ 2 0 2 4 . 3 ）
・ 株 式 会 社 C U C  医 療 経 営 支 援 コ ン サ ル タ ン ト （ 2 0 2 4 . 4 ～ ）
・ E a t C a r e ク リ エ イ ト 　 副 代 表
・ K 塾  運 営 者

認 定 理 学 療 法 士 （ 管 理 ・ 運 営 ）
回 復 期 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 病 棟 協 会 セ ラ ピ ス ト マ ネ ジ ャ ー
日 本 病 院 評 価 機 構 　 評 価 調 査 者 （ サ ー ベ イ ヤ ー ）
兵 庫 県 理 学 療 法 士 会  阪 神 南 尼 崎 支 部  支 部 長
尼 崎 市 介 護 認 定 審 査 委 員
尼 崎 P T O T S T 連 絡 会 　 世 話 人

日 本 福 祉 大 学  福 祉 経 営 学 部  医 療 ・ 福 祉 マ ネ ジ メ ン ト 学 科 （ 福 祉 経 営 学 ）
名 古 屋 商 科 大 学 大 学 院  総 合 マ ネ ジ メ ン ト 研 究 科  マ ネ ジ メ ン ト 専 攻 （ 経 営 学 修 士 ）

最⾼の学びとコミュニティをあなたに提供します
マネジメント・リーダーシップ・教育・安全・経営・財務・組織行動など網羅的に内容を濃くお届けします！！

４日間30時間に及ぶ研修で確実にあなたをアップデートさせます！
そしてここには素晴らしい仲間との出会いが待っています！
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https://www.amahakuho.jp/
https://www.cuc-jpn.com/
https://eatcare-create.com/
https://sites.google.com/view/k-109/
https://www.japanpt.or.jp/pt/
https://www.jq-hyouka.jcqhc.or.jp/
https://hyogo-pt.or.jp/archives/hp-amagasaki
https://sites.google.com/view/ama-ptotst/home
https://www.n-fukushi.ac.jp/
https://mba.nucba.ac.jp/


2022年度＆2023年度 認定理学療法⼠
臨床認定カリキュラム（管理・運営）

アンケート結果

全体の満足度

2023年 2022年

研修までの案内や手順

2023年 2022年

研修の運営

2023年 2022年



2022年度＆2023年度 認定理学療法⼠
臨床認定カリキュラム（管理・運営）

アンケート結果

講義内容の理解

2023年 2022年

講義内容と、今回の研修会に求めていた（期待していた）ものは一致していたか？

2023年 2022年

参加費用との費用対効果について（４日間￥４０，０００）

2023年 2022年



2023年度 認定理学療法⼠
臨床認定カリキュラム（管理・運営）

アンケート結果

費用対効果についてはいかがでしたか？
資料の量や内容はもちろん講義の中で現場レベルの話が聞けたこと、自施設の課題を一緒に考え
てもらえたこと、そして外部コミュニティができたこと、食支援で新しい知見が増えた方も含め
て自分が求めていたもの以上のことが得られたから。
研修内容が実践的であったこと、研修だけでなく事例相談・事例紹介・情報交換ができたため。
講義内容はもちろんですが、研修後も十分に見直しができる量の資料をいただきました。
個人のレベルで差もあるとは思いますが、とても濃い内容だったので、消化しきれていないと感
じています。しかしながら、とても有意義な時間が過ごせたので満足しています。
他施設の課題や、ケースワークを実践形式で考えて発信していくことを体験できたから。

人的資源管理論・理学療法組織管理論は非常に重要な内容と感じましたが、内容が高度で全てを
理解することができませんでした。この単元にかける時間を増やした方がいいと感じました。
日常の業務に即して講義をしてくださったので、身近に捉えやすく、また職場に持ち帰ったとき
のイメージがしやすかったです。 組織図や貸借対照表・損益計算書といったものは実際に持ち込
むことが可能であれば、持ち寄ってその場で自分の組織の実態と今後の取り組みを全体で共有で
きると良いなと感じました。
マネジメントする上で考え方や伝え方の基礎を知り、他施設の方とお話させてもらい実践的に考
えられたので、わかりやすかったです。ありがとうございました。

講義内容について改善点などご意見・ご感想

全体のご感想やご意見または、要望、改善、提案等
事前にアンケートを取って頂き、自分たちがやりたいことを網羅していただけたのでありがたか
ったです。
４日間ありがとうございました。実践に結び付けていきたいと思います。
今まで漠然と行っていた、もしくは考えていた「管理」という視点を大きく広げることができま
した。学んだ内容を職場で活かせるよう、周りを巻き込みながらしっかりと検討していきたいと
思います。
グループワークに時間を取っていただいたことは、座学では学べない貴重な経験となったと思い
ます。対面で研修ができるメリットだと思います。
他施設などの実際の課題をもとに一緒にワークできたので、自分の課題、自分の組織の課題に落
とし込みやすく、実践していきたいと思います。



今回の試食イベントによって介護食・嚥下食のイメージに変化はありましたか？
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食支援研修はあなたにとって有意義でしたか？

今回試食した介護食・嚥下食を自部門(自施設)のセラピスト(その他職員)に紹介したい？

全て嚥下食で
驚きを体験

嚥下食ってドロドロじゃないの？

受講者のためだけのメニュー
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の ご 参 加 を お 待 ち し て お り ま
す

EatCareクリエイト＆K塾

お問い合わせ：k.zyuku.109@gmail .com

mailto:k.zyuku.109@gmail.com

